
 

 

ОБУЧЕНИЕ  ПЕРСОНАЛА 

 

Модуль "Обучение персонала" позволяет сотрудникам Компании проходить обучение в 

дистанционном формате, а для руководителей подразделений модуль 

предоставляет дополнительные возможности по контролю за обучением 

подчиненных. 

Функциональные возможности модуля "Обучение  персонала": 

 Управление всеми видами обучения (дистанционное, очное и заочное). 

 Предоставление учебного контента. 

 Проверка знаний и навыков. 

 Анализ обучения и оценка результатов. 

 Контроль за обучением подчиненных. 

 

 

УПРАВЛЕНИЕ ОБУЧЕНИЕМ  
 

Система предоставляет  возможность формировать список учебных курсов и программ (Рисунок 1). 

 

 

РИСУНОК 1 

 

На главной странице Портала сотрудник  может подать заявки на обучение по интересующим 

направлениям через виджет  (Рисунок 2). 

 



 

 

 

РИСУНОК 2  

 

ПРЕДОСТАВЛЕНИЕ УЧЕБНОГО КОНТЕНТА 
 

 Курсы, назначенные сотруднику, представлены на специальной странице «Мои курсы» (Рисунок 3) 

 

 

 

РИСУНОК 3 

 

Материалы, загруженные в учебный курс, доступны для изучения как в свободном режиме (Рисунок 4), так 

и через план занятий (Рисунок 5). 

 



 

 

 

РИСУНОК 4 

 

 

РИСУНОК 5 

   

ПРОВЕРКА ЗНАНИЙ И НАВЫКОВ 
 

Проверка знаний может быть организована через специальные тестовые занятия. 

Вид анкета теста представлен на рисунке ниже.   

 



 

 

 

 

РИСУНОК 6 

 

 

АНАЛИЗ ОБУЧЕНИЯ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ 

Результаты обучения представлены в ведомости успеваемости  (Рисунок 7). 



 

 

 

РИСУНОК 7 

Кроме оценки здесь возможен просмотр подробной статистики по изучению материалов курса и 

тестирования (Рисунок 8, Рисунок 9). 

 

РИСУНОК 8 

 



 

 

 

РИСУНОК 9 

 

КОНТРОЛЬ ЗА ОБУЧЕНИЕМ  
 

Для руководителей подразделений модуль предоставляет дополнительные возможности по контролю за 

обучением подчиненных. 

 

На странице «Обучение моих сотрудников» (Рисунок 10) руководитель может видеть учебные курсы, 

назначенные его подчиненным, и результаты обучения. 

 

 

 

 

РИСУНОК 10 

 



 

 

 


